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Under Pressure…
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De stereotype ambtenaar?
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70% van verandertrajecten mislukt
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Bevlogenheid + veranderbereidheid = succes
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Van theorie naar praktijk…
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Respons: 229 medewerkers (54,4%)
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http://dianaelsinga.jouwweb.nl/
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Vergeet je sociaal leven…
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Bevlogen ambtenaren in Heerenveen!

11 of 20



38%

44%

18%

Mate van 
Veranderbereidheid

< 3,0 3,0 – 3,4 >3,5
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25%

50%

25%

Mate van Autonomie

< 3,0 3,0-3,4 >3,5
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Transformationeel Autocratisch

Transactioneel Laissez-faire 
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Huidige factoren verklaren voor ca. 25% de VB en BH
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Vooral gemotiveerde en hoog opgeleide medewerkers?
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“In het leven komt niets aanwaaien, 
bij voldoende inzet komt het resultaat vanzelf!” 
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